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Uplynuly rok oima pfedsedy

Osmnacty rok ¢innosti TRIANONU byl rokem dalSich novych zkusenosti a poznatkd
ziskanych v rdmci realizace pilotniho programu BEZ BARIER BEZ HRANIC®.

Kolektiv zaméstnanc( zvladl spInéni cild stanovanych pro tento rok. Stejné jako v roce 2020
byla fada provoznich zaleZitosti ovlivnéna situaci spojenou s vyskytem nemoci COVID-19.
Také my jsme s obavami sledovali vyvoj epidemie a jeji dopady na nasi ¢innost. Snazili jsme
se neprerusit provoz a stanovené ukoly, coZ sebou neslo fadu opatfeni nakladnych na
finance i ¢as. Zvykali jsme si také na urcitou zménu atmosféry na pracovisti i v soukromi.
Nakonec jsme vsak nebyli nuceni ucinit néjaké zasadni zmény zejména co se tyka urovné
zameéstnanosti, objemu zakazek nebo financni situace spolku. Troufam si tak tvrdit, Ze jsme
situaci zvladli nad oc¢ekdvani dobre. Vyrazné nas pfi tom podrzeli nasi partnefi, o které jsme
se mohli spolehlivé opfit nejen v minulosti, ale i vtomto hektickém roce. Partnerska
spoluprace je pro nas deviza dulezita pro pracovni integraci zdravotné znevyhodnénych
zaméstnancl i pInéni nasich cill v oblasti udrZitelného rozvoje.

DEKUJI TOUTO CESTOU VSEM PARTNERUM — FIRMAM,
INSTITUCIM | OSOBNOSTEM, KTERI PODPORUJI
SOCIALN{ PODNIKAN{ NASEHO SPOLKU!
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Zakladni informace, naplinovadni poslédni v
roce 2021 a vize do dalSich let

Poslanim spolku TRIANON je rozvijet pfihrani¢ni region a posilovat prvky obcanské
spole¢nosti a to jak v roviné ekonomické, tak i socidlni a environmentalni. Veskeré aktivity
spolku jsou realizovany v rdmci pilotniho programu BEZ BARIER BEZ HRANIC® zaloZeném na
propojeném systému tridd. K 31. 12. 2021 mél spolek TRIANON celkem 30 zaméstnancd,
k tomu 4 pracovniky na zakladé dohod o provedeni prace a 5 dobrovolnikd.

V roce 2021 oslavil spolek své pomysiné 18 narozeniny a da se fict, Ze se mu skutecné
podafilo v mnoha ohledech , dospét”. Dlouhodobé se stabilizoval pocet zaméstnancd i cely
pracovni kolektiv. Také po finan¢ni strance se spolku dafilo, zejména doslo ke splaceni velké
¢asti uvérl souvisejicich s rozsdhlymi investicemi z minulych let a ke zlepseni celkové
finan¢ni situace spolku. Po dvou letech plnych nejistoty a zvratl zpUsobenych epidemii
Covid-19 toto povazujeme za urcity uspéch a naplnéni stanovenych cild.

| pfes nejraznéjsi prekazky, jako napf. propad vykupnich cen komodit nebo povinnosti
souvisejicich s testovanim a karanténami se podafilo se udrzet vSechny ¢innosti a aktivity,
at uZ se tykaly socidlniho podnikani, vzdélavani nebo ochrany Zivotniho prostredi. Stejné
tak se podafilo udrZet vSechna pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim.
Z ddvodu nafizeni vlady doslo pouze k omezeni aktivit pro déti, mlddeZ a seniory, které se
v lofiském roce zkoncentrovaly pouze do letnich mésicu.

Spolek se dale vénoval také rozvoji socidlné-podnikatelskych aktivit, zejména pokracovaly
diskuze o mozZnosti zapojeni se do konceptu cirkularni ekonomiky nebo moZznostech
archivace a poskytovani spisovych sluzeb v nasich prostorach. Pokracovala spoluprace
s tradiénimi i novymi partnery zfad podnikatelskych subjektd, védecko-vzdélavacich
instituci i mistnich samosprav.
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Rok 2021 v Cislech

18

let existence a naplnovani poslani v ramci
realizace pilotniho programu Bez bariér bez
hranic®.

72,77

tun zpracovaného elektroodpadu v provozu
Separace pro recyklaci

1

historicky prvni a nové pofizené uZitkové vozidlo
pro potreby provozl ,Separace pro recyklaci” a
.Digitalizace a skartace”

/4

TRIANON

30

stalych zaméstnancl v obou pracovnich
programech, z toho 28 se zdravotnim
znevyhodnénim

1 802

kilogramd skartovanych dokumentd
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Program BEZ BARIER — BEZ HRANIC® a
socialni podnikani

V roce 2021 jsme pokracovali v realizaci socialné-podnikatelskych aktivit, v ramci kterych se
podafilo zaméstnat celkem 28 osob se zdravotnim postizenim.

V provozu ,Separace pro recyklaci“ se zaméstnanci v uplynulém roce vénovali vyhradné
demontdzi elektroodpadu, kdy nejvice materidlu uréeného klikvidaci dodali tradicni
partnefi jako TFinecké Zelezarny, a.s., VEOLIA PROUMYSLOVE SLUZBY (R, a.s., CEZ Distribuce,
a.s., Severomoravské vodarny a kanalizace Ostrava, a.s., OKD, a.s./DIAMO s.p., Kovona
System, a.s. nebo Autoservis TRICOL Térlicko. Velmi dobfe pokracovala také spoluprace v
ramci systému kolektivniho sbéru elektroodpadu se spolec¢nosti Rema, a.s..

Nékteré demontaze byly provedeny primo v misté nasich zdkaznikl, napfiklad byly
provedeny demontdze technologii a vyklizeni prostor v rozvodnach patficich spolecnosti
VEOLIA PRUMYSLOVE SLUZBY CR, a.s. nebo v jiz nefunkénich Upravnach vod v majetku
Severomoravskych vodaren a kanalizaci Ostrava, a.s. Akce byly narocné na logistiku a
bezpecnost prace, s prispénim partnerd vsak bylo vse dobfe koordinovano a zvladnuto bez
problému. Zaméstnanci se vSak nevénovali jen demontazi - z vlastni iniciativy si vyrobili
nové dilenské stoly za pouZiti jiZ vyfazenych Fidicich pultd SmVak, a.s. A my jsme za to radi,
protoZe je to jasny dlkaz toho, jak mlZe vypadat cirkuldrni ekonomika v praxi.

V pracovnim programu ,Digitalizace a skartace” byly realizovany predevsim zakazky
skartace pro mistni ufad a Skoly. Na podzim byla zahdjena pfiprava digitalizace
dodavatelsko-odbératelskych smluv pro SmVak, a.s., kterou je mozné povazovat za stézejni
zakdazku pro nékolik dalsich budoucich let.

Z hlediska rozvoje Cinnosti a fungovani spolku se v lonském roce i diky vyborné spolupraci

s partnery podafilo pofidit historicky prvni uzitkovy vz znacky VW Caddy a také zahadjit
modernizaci plynové kotelny.
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V provozu ,Separace pro recyklaci“ zaméstnanci zpracovali prfes 72 tun elektroodpadu.
Separaci materidlu se podafilo v roce 2021 vytézit 49,7 tun zeleza, 4,56 tuny médi, 13,2 tun
hliniku, 3,6 tuny mosazi a dalsi.

V provozu , Digitalizace a skartace” se v lorfiském roce predevsim skartovalo. Celkem jsme
pro nase klienty zpracovali 1 802 kilogramt dokumentd. V oblasti digitalizace jsme vénovali
maximalni Usili do pfipravy digitalizace dodavatelsko-odbératelskych smluv pro SmVak, a.s.

Veskeré nase sluzby jsme zakaznikim mohli nabidnout v rezimu tzv. Nahradniho plnéni dle §
81 ZAKONA ¢&. 435/2004 Sb.

Spolek TRIANON v ramci své cinnosti spolupracuje s dalSimi partnery v oblasti socialni
ekonomiky a integrace osob se zdravotnim postizenim. Jednim z jiz tradicnich partnerd je
Klastr socialnich inovaci a podnikd —SINEC, z.s. Cinnost organizace je zaméFena na propagaci
a rozvoj socialniho podnikani v Moravskoslezském kraji, spolek TRIANON jako jeden ze
zakladajicich ¢lenld se zapojuje predevsim do komunikace s institucemi nebo sdileni
priklad( dobré praxe. Problematiku socidlni ekonomiky mame na starost také na mistni
drovni, a to jako ¢lenové Regionalni rady rozvoje a spoluprace se sidlem v Ttinci. Aktivné
komunikujeme také se Socidlni bankou Ceské spofitelny, a.s., jsme dlouhodobymi ¢&leny
Narodni rady OZP, dlouhodoba je také partnerska spoluprace s VZP CR. Z vefejnych instituci
spolupracujeme predeviim s méstem Cesky T&&in, mj. i v rdmci komunitniho pldnovéni
pro socialni oblast, ale také s Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje. V pribéhu roku
jsme se podileli na realizaci nékolika zajimavych projekt(i ve spolupraci s VSB-TUO, Akademif
WSB Cieszyn, ESUS TRITIA aj. Na jafe loriského roku jsme spojili sily s Asociaci obecné
prospésnych sluzeb, o0.p.s. a Kola pro Afriku o.p.s. a usporadali sbirku kol pro Gambijské déti.
Béhem dvou tydni se tak podafilo vybrat 103 kol a mnoZstvi ndhradnich dild. Tradiéné jsme
se zapojili také do akce ,Uklidme Cesko*, kdy jsme spole¢né s nasimi zaméstnanci uklidili
okoli naseho objektu na ul. Na Horkach a v pfilehlém parku.
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Zajmové a neformalni vzdélavani déti,
mlddezZe a seniorl a aktivity SVMC

Aktivity zajmového a neformalniho vzdélavani byly jiz druhym rokem vyrazné ovlivnény
opatrenimi a restrikcemi souvisejicimi se Sifenim nemoci COVID-19.

Pravidelné lekce technického krouzku pro skolni rok 2020/2021 musely byt ukonceny jesté
na podzim predeslého roku. V novém skolnim roce 2021/2022 se sice podarilo krouzek
znovu ozZivit, Uc¢ast vsak zdaleka nebyla takova, jak jsme byli zvykli, a z dGvodu povinnych
karantén na strané Zakl i lektord musel byt krouzek nakonec zruSen. Véfime, Ze v pfistim
roce se nam podafi vzbudit nadseni lektor( i Zakd a lekce technického krouzku opét v piné
paradeé obnovit.

Vétsina aktivit se z vySe uvedenych dlvod( koncentrovaly do letnich mésicli. Podafilo se
zrealizovat nékolik exkurzi a workshopd, napf. pro nékolik mistnich zdkladnich a stfednich
Skol. Pripravili jsme také program pro celoméstskou akci ,Prazdniny 2021%, v ramci které
jsme zorganizovali workshopy , Technika je hral“ a ,,Ekohrani®. Ucastnici si mohli vyzkouset
demontaz vyslouzilé elektroniky a separaci jednotlivych vytéZzenych materiald nebo néco
malo ze zdkladl elektrotechniky a informatiky — napf. pdjeni, konstrukci robotd,
programovani nebo 3D tisk. Celkem nas v uplynulém roce navstivila témér stovka
navstévnikad.

Akce se odehravaly v prostorach Spolec¢ného vyzkumného a monitorovaciho centra, jehoz
soucasti je také prikladova zelena stfecha. Tu v lorfiském roce navstivili naptriklad klienti
centra Lydie Slezské Diakonie nebo studenti Trinecké obchodni akademie TRIA.
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Projekty a granty

V oblasti projektd byla predevsim zajisténa udrzitelnost projektd realizovanych
v pFedeéI{/ch letech. Jednalo se o projekty ,Inovativni rozvoj socialniho podniku TRIANON®,
reg. ¢. C2.06.2.58/0.0./0.0/15_010/0000114, , Rozvoj zajmového a neformalniho vzdélavani

ve Spole¢ném vyzkumném a monitorovacim centru”, reg. ¢.
CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_053/0004807, a ,Prakticky program vzdélavani personalu
rozvijejiciho nizkouhlikové hospodarstvi % pohranici“, reg. ¢

CZ.11.3.119/0.0/0.0/15_005/0000048.

Spolek ziskal podporu také z rozpoctu Moravskoslezského kraje prostfednictvim Klastru
socidlnich inovaci a podnik( — SINEC, z.s. Diky dotaci ve vysi 96.692,- K& jsme mohli pofidit
nové stoly a sanitarni vybaveni pro denni mistnost slouzici handicapovanym
zaméstnanclm, zakoupit nové Satni skfinky nebo provést ¢astecnou opravu stresniho
plasté. Ze strany Moravskoslezského kraje byla podpofena také |. etapa modernizace
plynové kotelny jako hlavniho zdroje tepla v objektu TRIANON. Moravskoslezsky kraj pfispél
na realizaci |. etapy ¢astkou 150.000,- K¢, za coZ byly pofizeny a instalovany dva kondenzaéni
kotle v¢. fidiciho systému.

Diky spolupraci s SmVak, a.s. jsme se zapojili také do vyzvy komunitniho grantového
programu IFM Investors. NasSe Zadost na pofizeni uZitkového vozu pro oba provozy
socidlniho podniku prosla Uspésné hodnocenim komise a spolek tak ziskal majoritni ¢ast
prostfedkd na zakoupeni nového uZitkového vozidla— VW Caddy. Jedna se o historicky prvni
uzitkovy vz spolku, ktery v mnohém usnadnil ¢innost nasim zaméstnanctim a snizil naklady
na prepravu materidlu drive poptavané u externich dopravcu.

Zapomenout nesmime ani na sponzorsky dar firmy KOVONA SYSTEM, a.s. ve formé
kovovych regall a zidli vyuzitych v prostorach spisovny a denni mistnosti handicapovanych
zameéstnancu.
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Hospodafeni organizace

Po sérii let, kdy hospodareni spolku koncilo ztratou, se jiz podruhé za sebou podarilo
dosadhnout kladného vysledku hospodareni. To je disledkem zejména snizeni finanéni
zatéze — proplacenim dotaci a doplacenim uvér( uréenych predfinancovani investicnich
projektl a také rlstem trzeb za vlastni vykony a sluzby. | pfesto, ze objem zpracovaného
materidlu poklesl, vzrostla vynosnost a také vykupni ceny surovin, prace nasich
zaméstnancl tak mohla byt Iépe zhodnocena. Na vlastnich trzbach se také ¢im dal vice
podili vynosy ze skartace a digitalizace dokumentd. Do budoucna je to pro spolek dobry
signadl a predpoklad diverzifikace prijm0. Zisk bude vyuZit jako rezerva pro pokryti

ocekavaného rdstu nakladl v pfistich letech.

VYSLEDEK HOSPODARENI ZA ROK 2021 (K&)

Vynosy

Trzby za vl. l/,ykonya 4793 000,00

zboZi
Ostatni vynosy 1226 000,00
Trzby z.prodeje 584 000,00

majetku

Prijaté prispévky a 19 000,00

dary
Clenské pfispévky 4 000, 00
Provozni dotace 3239 000,00
Celkem vynosy 9 861 000,00

Zisk 1 091 000,00
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Naklady

Spotr“ebovatzé ndkupy a 3 272 000,00

sluzby
Zména ;il;)olr;/gsifisob vl. 0,00
Osobni ndklady 4 142 000,00
Dané a poplatky 9 000,00
Ostatni ndklady 60 000,00
Odpisy 1287 000,00
Celkem naklady 8 770 000,00
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Plany a
aktivity pro
pfisti obdobi

V TRIANONU bychom kromé
tradi¢nich aktivit dali prostor
také dalsim cinnostem. Jednou
z nich je archivace dokument( a
provozovani  spisové  sluzby.
V nasem objektu jsme jiz
vycClenili mistnosti a pripravili
prostory tak, aby odpovidaly
pozadavkim na archivaci
dokumentd. V nasledujicim roce
bychom je radi nabidli
partnerm, municipalitdm i
dalsim komerénim subjektdim
k vyuZiti.




Také bychom se chtéli vice zapojit
do rozvoje cirkularni ekonomiky a
navazat naSe cinnosti v oblasti
separace pravé na tento koncept.
Jsme presvédceni, Ze je nutnosti
pfemyslet o odpadu jako o zdroji a
pravé tak se chovat i v nakladani
s nim. Stali jsme se Ccleny
elektronického trzisté s odpady
Cyrkl, coz je Nejvétsi evropska
platforma pro obchodovani s
prdmyslovym odpadem a
recyklaty. Jsme v kontaktu také
s Institutem cirkularni ekonomiky
INCIEN, aktivné se zapojujeme do
pfipravy projektd na regionalni
arovni.
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Za pomoc, podporu a spolupraci v roce
2021 dékujeme predevsSim nasledujicim
spoleCnostem a organizacim:

Trinecké Zelezarny, a.s.
Severomoravske vodarny a
kanalizace, a.s.

OKD, a.s.

VEOLIA Ceska republika, a.s.

CEZ Distribuce, a.s.
Kovona System, a.s.
REMA, a.s.

Moravskoslezsky kraj

Mésto Cesky Tésin

Utad prace CR — pobocka Karvina a
Frydek-Mistek

Klastr socialnich inovaci a podnik{ —
SINEC, z.s.

Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR

Veobecna zdravotni pojistovna CR
TESSEA CR, z.s.

EGCT Tritia Ltd.

Vysoka skola barnska — TU Ostrava
Gymnazium Josefa Bozka Cesky
Tésin

Akademia WSB - Wydziat
Zamiejscowy w Cieszynie

Nase podékovani patfi také vSsem dobrovolnikim.
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http://wsb.edu.pl/cieszyn/
http://wsb.edu.pl/cieszyn/




y Na Horkach 1701/23, 737 01 Cesky T&&in . =
! 4 predseda@ostrianon.cz , +420775054233 :EZBAHIE:
WWW.ostrianon.cz L HRANGT
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