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Uplynuly rok o¢ima pfedsedy

Rok 2019 kolektiv pracovnik’ TRIANON, z.s. zvladnul velice dobte. Déle jsme naplfiovali svoji
misi verejné prospésnosti prispivanim k rozvoji obcanské spolecnosti v ramci aktivit
pilotniho programu BEZ BARIER BEZ HRANIC®.

Z pohledu cilovych skupin se povedlo dale rozvijet aktivity v oblasti socialniho podnikani a
prohlubovat partnerstvi v oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Uskutecnila se také fada aktivit neformalniho prirodovédného a technického vzdélavani pro
déti a mladeZ z mésta a okoli v modernizovanych prostorach SYMC. Uskutecnil se také dalsi
rocnik SENIOR INTERNET EURO KLUBU. Z pohledu partnerstvi jsme udrzovali strukturu
partnerstvi firem, municipalit a védecko-vzdélavacich instituci. Z pohledu teritoria
pokracovala spoluprace s partnery v Polsku a na Slovensku, napfiklad i v rdmci Cesko —
polského projektu Prakticky program vzdélavani personalu rozvijejiciho nizkouhlikové
hospodafstvi v pohranici, reg. ¢. CZ.11.3.119/0.0/0.0/15_005/0000048 za Ucasti odbornik
a studentd stfednich i vysokych Skol z obou zemi.

Podafilo se nam pokrocit v rekonstrukci objektu a vytvofit lepsi podminky pro cinnost
nasich zaméstnancl, zejména provoz Separace o recyklaci byl nové doplnén o Fidici
stanovisté pro vedouci pracovniky. Uspé$né jsme dokondili realizaci projektu ,Rozvoj
zdjmového a neformdlniho vzdéldvani ve Spole¢ném vyzkumném a
monitorovacim centru”, reg. ¢ CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_053/0004807 a /- ™
modernizaci  prostor SVMC slouzicich k zajmovému a neformalnimu L =
vzdélavani v oblasti prirodnich véd a techniky. Mame také spoustu pland do
dalSich let, at uz v oblasti socidlniho podnikani, cirkularni ekonomiky aj.

Dékuji na tomto misté viem zaméstnanclm, partnerdm
a institucim za jejich podporu a spolupracil!
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Zdkladni informace, naplnovdni poslani
v roce 2019 a vize do dalsich let

Misi organizace je podpora udrzitelného rozvoje prihrani¢niho regionu a rozvoj prvkd
obcanské spolecnosti v rdmci systému tridd pilotniho programu Bez bariér bez hranic®. K
31.12.2019 mél spolek TRIANON celkem 30 zaméstnancy, k tomu 9 pracovnik( na zakladé
dohod o provedeni prace a 5 dobrovolnika.

V uplynulém roce se spolku podafilo stabilizovat se predevsim po financni i personalni
strance. Zejména byly dokonceny rozsahlé investicni akce souvisejici s realizaci schvalenych
projektl, jednak v oblasti modernizace chranénych provozl ,Separace pro recyklaci” a
,Digitalizace a skartace”, tak v oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani déti a mladeze,
kdy probéhla celkovda modernizace Spole¢ného vyzkumného a monitorovaciho centra.
Personalné doplnény byly také nékteré kliCové pozice v cinnosti spolku, napf.
v administrativé nebo provozu ,Separace pro recyklaci”.

Podarilo se udrzet vSechny cinnosti a aktivity, at uz se tykaly socialniho podnikani,
vzdéldvani nebo ochrany Zivotniho prostiedi. Stejné tak se podafilo udrzet vsechna
pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim.

Usilovné jsme pracovali také na novych moznostech pro rozvoj nasi ¢innosti, které vidime
pfedevsim v ekonomickém zapojeni se do konceptu cirkularni ekonomiky, zpracovani a
recyklaci specifickych slozek odpadu nebo v rozsiteni nabidky sluzeb v oblasti digitalizace a
skartace. Dale rozvijet chceme také aktivity zajmového a neformalniho vzdélavani v oblasti
ekologie, pfirodnich véd a techniky a propojit své aktivity s védecko-vzdélavacimi
institucemi a mistni samospravou.
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Rok 2019 v Cislech
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let existence a naplfiovani poslani v ramci 3 O
realizace pilotniho programu Bez bariér bez
hranic®. stalych zaméstnancd v obou pracovnich

programech, z toho 28 se zdravotnim
znevyhodnénim

215

tun ekologicky zpracovaného materialu v
provozu Separace pro recyklaci

2 236

kilogram(i zpracovanych dokumentd ve skartaci 17 777

digitalizovanych stran nejriznéjsich publikaci a
kniznich vazeb

418

Ucastnik( aktivit zajmového a neformalniho
vzdélavani a navstévniktd SVMC
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Program Bez Bariér — Bez hranic® a
socidlni podnikani

V roce 2019 pokracovala nadale realizace pilotniho programu Bez bariér bez hranic®, jehoz
hlavni aktivitou je realizace socidlné-podnikatelské Cinnosti a podpora socialni integrace
osob se zdravotnim postizenim. Ve dvou pracovnich programech bylo v roce 2019
zaméstnano celkem 35 zaméstnancu, z toho 33 osob se zdravotnim postizenim. Na konci
roku se pocet ustadlil na Cisle 30, podafilo se tak stabilizovat situaci v provozech i
administrativé a udrZet pocet zaméstnanc( na Urovni z predeslého roku.

V provozech pokracovala spoluprace s tradi¢nimi partnery, jako jsou Trinecké Zelezarny,
a.s., CEZ Distribuce, a.s., Severomoravské vodarny a kanalizace, a.s., Veolia Ceska republika,
a.s. nebo OKD, a.s., pokracovala také spoluprace v ramci systému kolektivniho sbéru
elektroodpadu se spolecnosti Rema, a.s.. Spolupracovali jsme také s mistnimi firmami, napf.
Kovona System, a.s. V oblasti digitalizace a skartace byly realizovany zakazky pro tradi¢niho
partnera — mésto Cesky Tésin a jeho pFispévkové organizace nebo tfeba Moravskoslezskou
védeckou knihovnu v Ostravé.

Na podzim spolek ve spolupréaci s vystavistém Cerna Louka v Ostravé uskute¢nil konferenénf
panel ktematu ,MozZnosti socialniho podnikani v podminkach Moravskoslezského
kraje”. Akce probéhla pfi pfileZitosti kondni festivalu Zivot bez bariér a za finanéniho
pfispéni VZP, a.s. a SM Havifova. V programu prezentovali své zkuSenosti nejen socidlni
podniky z kraje, napf. Ergon — socidlni podnik, z.s. nebo CHRPA - socialni firma Slezské
diakonie 0.p.s., ale také partnefi ze sousednich zemf a region(i, napf. skupina , MAME PRO
VAS PRACI s.r.o., sdruieni Misia Mladych, které prostfednictvim rozvoje drobnych
podnikatelskych aktivit v zemédélstvi pomaha rodindm v nouzi v Oravském regionu nebo
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej “By¢ Razem”, ktera své patentové
chranéné designové produkty prodava prostfednictvim e-shopu do vice nez 30 zemi svéta.
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V provozu ,Separace pro recyklaci“ zpracovali zaméstnanci provozu témér 100 tun
elektroodpadu. Separaci materialu se podafilo v roce 2019 vytézit 46,5 tun Zeleza, 4,6 tuny
médi, 5 tun hliniku a dalsi. Diky c¢astecnému obnoveni zakdzek na zpracovani plast(
zaméstnanci zpracovali navic skoro 115,5 tun plastového odpadu predevsim
z automobilového primyslu, ktery separovali, roztridili podle recyklacnich znacek a na
specialnim mlynu zpracovali na materiadl poZzadované kvality a frakce.

V provozu ,Digitalizace a skartace” pokracovala realizace rozsahlé zakazky pro
Moravskoslezskou védeckou knihovnu na digitalizaci knizniho fondu. Pro nase
zaméstnankyné to znamenalo naskenovat celkem 119 publikaci novodobého fondu ve
formatu A4 az A5, pripadné xerokopii, tedy celkem 17 777 stran, jejich naslednou Upravu
ve specialnim softwaru Wiseimage a kontrolu v konzolové aplikaci ImageMagick. Pribézné
se personal v&noval také skartaci pisemnosti nap¥. volebnich materiald pro mésto Cesky
Té&%in nebo zS, MS

Veskeré nase sluzby jsme zakaznikim mohli nabidnout v rezimu tzv. Nahradniho plnéni dle §
81 ZAKONA &. 435/2004 Sb.

Cinnost spolku by se neobesla bez dlouhodobych a stabilnich partnerd. V oblasti socidlni
ekonomiky a integrace osob se zdravotnim postiZzenim Uzce spolupracujeme s Klastrem
socialnich inovaci a podnik( — SINEC, z.s. Jako jedni z jeho zaklddajicich ¢lend se snazime o
propagaci a rozvoj socidlniho podnikani v regionu, oslovovani instituci ke spolupraci a
sdileni vlastnich zkuSenosti a poznatk(. Problematiku socidlni ekonomiky se snazime rozvijet
také na mistni Urovni jako ¢lenové Regionalni rady rozvoje a spoluprace se sidlem v Tfinci.
Aktivné komunikujeme také se Socidlni bankou Ceské spofitelny, a.s., jsme dlouhodobymi
¢leny Narodni rady OZP, dlouhodobd je také partnerska spoluprace s VZP CR. Z vefejnych
instituci spolupracujeme predevéim s méstem Cesky T&S$in, mj. i vrémci komunitniho
planovani pro socidlni oblast, ale také Moravskoslezskym krajem. V pribéhu roku jsme
pracovali na nékolika projektech ve spolupraci nap¥. s VSB-TUO, Akademii WSB Cieszyn, ESUS
TRITIA, Fundacjou Ludzie-Innowacje_Dizajn z Bielska-Bialej a dalSimi.
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Zdjmové a neformdlni vzdélavani deéti,
mlddeZe a senioru a aktivity SVMC

V uplynulém roce pokracovala také realizace aktivit v oblasti ekologické osvéty a zajmového
vzdélavéani v oblasti pfirodnich véd a techniky. Spolu s Gymnaziem Josefa Bozka z Ceského
TéSina jsme zorganizovali 16. ro¢nik mezinarodni studentské konference “Obnovitelné
zdroje v teorii a praxi“. Konference se zucastnilo témér 50 student(, ktefi méli moznost
vyslechnout si pfispévky souvisejici s problematikou vyuZivani obnovitelnych zdrojd
energie, ale také prezentace zamérené na vyuziti jaderné energie, palivovych ¢lankd ci
vystoupeni vénujici se problematice emisi sklenikovych plynU. Prezentovany byly také dva
funkéni modely, a to vlastnorucné sestaveny zaloZni zdroj a komora s kontrolovanou
atmosférou. Zorganizovali jsme také workshop ,Ekohrani“ pro ucastniky Dne Zemé
organizovaného SVC Amos z Ceského Té$ina. B&éhem roku jsme zrealizovali nékolik exkurzi
v€. workshop(, ukdzek Cinnosti SYMC a prohlidek zelené stfechy pro nékolik mistnich
zakladnich a stfednich kol (napt. ZS, MS Pod Zvonek, ZS a MS Hrabina, Gymndazium Josefa
Bozka, Tfineckd obchodni akademie, Gymndzium s polskym jazykem vyucovacim na ul.
Havli¢kové). Navétivili nds také klienti centra Lydie nebo aci MS, ZS, SS Slezské Diakonie.

V rdmci akce ,Prazdniny 2019“ jsme pro déti a mlddeZ z mésta a okoli pripravili akce
»Ekohrani“, na které si mohli vyzkouSet demontdZ vyslouZilé elektroniky a separaci
jednotlivych vytéZzenych materiald a workshop , Technika je hral“, kde si vyzkouseli néco
malo z elektrotechniky ¢i informatiky — napf. pajeni, konstrukci robotl, programovani nebo
3D tisk. Ve spolupraci s mistim spolkem v&elaf( jsme zorganizovali workshop ,Zivot veel”
s vyuZitim pozorovacich uld instalovanych na nové vybudované zelené strese.

Celkem se v uplynulém roce do akci zapojilo na Ctyfi stovky Ucastnikl, coZ je témér
dvojnasobek oproti lofsku. Jsme velmi radi, Ze zajem o ekologii, technické i pfirodovédné
vzdélavani roste, a to jak ze strany déti, mladeze, tak také Skol a instituci.
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V pribéhu celého roku bylo v provozu také Spolec¢né vyzkumné a monitorovaci centrum
TRIANON a VSB-TUO. To slouZilo jako zdzemi pro realizované workshopy a akce,
zpfistupnéna verejnosti byla také nové vybudovand Zelena stfecha, kterou navstivili napf. i
mistni seniofi z Centra socialnich sluzeb Cesky T&3in.

V prostorach SVMC probihaly pravidelné lekce krouzku , Technika je hra!“ pod vedenim
lektorl — studentd Fakulty informatiky a elektrotechniky VSB-TUO. Lektofi sezndmili
Ucastniky s manudlnimi ¢innostmi v elektrotechnice jako napt. pajeni kabell nebo kontaktd
na plosné spoje. Naucili je také pracovat se stavebnicemi Arduino KIT® a naucili je tak
sestavit a naprogramovat jednoducha elektrotechnicka zafizeni, napf. semafor. Vénovali se
také konstrukci robotl a jejich programovani s vyuzitim stavebnic LEGO Mindstorms®,
pficemz hotovi roboti pak museli zdolavat nejrliznéjsi prekazky nebo soutézit s ostatnimi.
Ucastnici si vyzkougeli i modelovéni a 3D tisk. Lektofi dbali také na to, aby si Zaci uméli
predstavit vyuZiti téchto technologii v praxi, napf. jim ukazali, jak si pomoci 3D tisku
vymodelovat a vytisknout zni¢enou soucastku domaciho elektrospotrebice nebo
naprogramovat osvétleni vdomé tak, aby byla minimalizovana spotfeba. Krouzek
v pribéhu roku navstévovalo pravidelné 18 zaka.

V ramci ¢innosti centra byla v kvétnu poskytnuta také profesni stdz dvéma studentlm
Stredni primyslové Skoly elektrotechnické z Havifova.

Ve spolupréaci s Gymnaziem Josefa Bozka a za finanéniho pfispéni mésta Cesky T&%in
probihaly pravidelné také lekce SENIOR INTERNET EURO KLUBU. V tomto zajmovém Utvaru
se seniofi z mésta a okoli mohli naucit vyuzivat nové informacni a komunikaéni technologie
—od zakladni prace s pocitacem Ci tabletem, pres vyuzivani emailu, skypu az po socialni sité.
Lektofi jim pritom byli pravé studenti mistniho gymnazia, pro které je pouzivani internetu
na dennim poradku. Projekt tak mimo jiné prispiva také k rozvoji mezigenerac¢niho dialogu
a navazani kontakt( mezi seniory a mladou generaci.
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Projekty a granty

V uplynulém roce byla ukoncena realizace projektu ,Rozvoj zajmového a neformalniho
vzdélavani ve SpoleCném vyzkumném a monitorovacim centru“, reg. C.
CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_053/0004807 podporeného  z prostfedkd  Evropské  unie,
Evropského fondu pro regiondlini rozvoj v rdmci vyzvy €. 56 Integrovaného regiondlniho
operacniho programu. V ramci projektu byly modernizovany a dovybaveny prostory SYMC
za UCelem rozsifeni nabidky zajmoveého a neformalniho vzdélavani v oblasti pfirodnich véd,
techniky a digitalnich technologii s cilem podpofit vSestranny rozvoj déti a mladeze v téchto

oblastech a motivovat je k rozvoji technickych znalosti a dovednosti pro jejich budouci
pracovni uplatnéni.

Ukoncen byl také projekt s nazvem ,Prakticky program vzdélavani personalu rozvijejiciho
nizkouhlikové hospodarstvi v pohranici“, reg. ¢. CZ.11.3.119/0.0/0.0/15_005/0000048
pFedloZeného v ramci vyzvy Interreg V-A Ceska republika — Polsko. V ramci projektu jsme
spolecné s partnery Vysokou Skolou banskou — Technickou univerzitou v Ostravé a Wyszg
Szkolg Biznesu w Dabrowie Gorniczej pfipravili specialni formy vzdélavani a odbornou
pfipravu studentl v oblasti rozvoje nizkouhlikového hospodafstvi, naptiklad e-learningovy
kurz, workshop Energie pro lepsi Zivotni prostiedi uskute¢nény v ramci vystavy Infortherma
2019, profesni staz nebo treba Letni Skolu plnou spousty zajimavych prednasek, exkurzi a
védomosti.

Diky projektu Neformalni vzdélavani v zajmovém centru polytechniky a pfirodnich véd
(Spole¢né vyzkumné a monitorovaci centrum) podporeného z rozpoétu mésta Cesky T&%in
ve vysi 130.000,- K¢ jsme mohli i letos pokracovat v realizaci vySe popsanych vzdélavacich
aktivit pro déti, mladez i seniory. Mésto prispélo napfiklad na odmény lektorim nebo

¢astecnou Uhradu provoznich ¢i materidlovych nakladd.
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Spolek ziskal podporu také rozpoltu Moravskoslezského kraje prostrednictvim Klastru
socialnich inovaci a podnikd — SINEC, z.s. V ramci realizace jsme mohli opét investovat do
svého provozu ,Separace pro recyklaci”. Tentokrat se diky dotaci ve vysi 150.000,- K¢
podafilo vybudovat fidici stanovisté pro vedouciho provozu pfimo ve zpracovatelské hale,
coz zlepsilo organizaci prace, efektivitu provozu a v konecném duasledku také jeho
vykonnost a absorpcni kapacitu. Vedouci provozu i dispecer se v novych prostorach rychle
zabydleli a pochvaluji si je, vSée maji ted ,po ruce”, béhem prace nemusi odbihat do
kancelafe mimo provozni prostory, coz je vyhodou hlavné pfi nakladkach a vykladkach
materialQ.

Podporu spolku TRIANON poskytlo také statutarni mésto Havifov, a to za Ucelem podpory
realizace programu Bez bariér - Bez hranic®. Prostfedky ve vysi 10.000,- K¢ byly pouZity na
organizaci konferen¢niho panelu k tématu ,MoZnosti socidlniho podnikani v podminkach
Moravskoslezského kraje” uskute¢néného ve spolupraci s vystavistém Cernd louka pfi
pFileZitosti konanf Festivalu Zivot bez bariér.
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Hospodareni organizace

Na hospodareni spolku v roce 2019 se podepsala realizace rozsahlych investi¢nich projekt(
z predchozich let, které nakonec skoncilo ztratou ve vysi 66 tis. KE. Hospodareni spolku bylo
zatizeno zejména dvéma Uvéry uréenymi k financovani vlastnich vklad( do téchto projekt(,
nastésti se diky pfijmim z provozu podafilo jeden z dvérl ke konci roku splatit, ¢imz se
vyrazné snizily mési¢ni naklady a financ¢ni zatizeni hospodareni organizace. Zaroven je vsak
potfeba zminit, Ze ztrdta je minimalni oproti investi¢cnim ndkladdm vynaloZzenym do

provozu i objektu TRIANONU, které dosahuji témér 5 mil. K¢.

VYSLEDEK HOSPODAREN( ZA ROK 2019 (K¢&)

Vynosy

TrZby za vl. vykony a
zboZi

Ostatni vynosy

TrZby z prodeje
majetku
Prijaté prispévky a
dary
Clenské pfispévky
Provozni dotace

Celkem vynosy

Ztrata
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334 000,00

944 000,00

7742 000,00

24 000,00

4 000, 00
3 344 000,00

12 392 000,00

- 66 000,00

Naklady

Spotfebované ndkupy a

sluzby

Zména stavu zdsob vl.

cinnosti
Osobni ndklady
Dané a poplatky

Ostatni ndklady
Odpisy

Celkem naklady

7 447 000,00
0,00
3 886 000,00

11 000,00

115 000,00
999 000,00

12 458 000,00
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Za pomoc, podporu a spoluprdci v roce
2019 patfi nase podékovdni
ndsledujicim institucim, spolec¢nostem a

organizacim:

Moravskoslezsky kraj

Mésto Cesky Tésin

Statutarni mésto Havifov
Statutarni mésto Karvina

U¥ad prace CR — poboc¢ka Karvind a
Frydek-Mistek

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Trinecké Zelezarny, a.s.

OKD, a.s.

VEOLIA Ceskd republika, a.s.

CEZ Distribuce, a.s.
Severomoravské vodarny a kanalizace, a.s.
Remarkplast, s.r.o.

Kovona System, a.s.

Finclub Plus, a.s.

Elektrowin, a.s.

REMA, a.s.

Klastr socidlnich inovaci a podnikd — SINEC,
z.s.

Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR

V&eobecnd zdravotni pojistovna CR
TESSEA CR, z.s.

EGCT Tritia Ltd.

Vysoka Skola banska — TU Ostrava
Gymnéazium Josefa Bozka Cesky Té&$in
Akademia WSB - Wydziat Zamiejscowy w
Cieszynie

Nase podékovani patfi také vSsem dobrovolnikiim.
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http://wsb.edu.pl/cieszyn/
http://wsb.edu.pl/cieszyn/

Www.ostrianon.cz

https://www.facebook.com/os.trianon/

Sidlo: Na Horkach 1701/23, 737 01 Cesky T&3in
IC: 26621908

DIC: CZ26621908

Mobil: +420 775 054 233, +420 775 145 047

e-mail: predseda@ostrianon.cz, vis@ostrianon.cz



http://www.ostrianon.cz/
https://www.facebook.com/os.trianon/
mailto:predseda@ostrianon.cz
mailto:vis@ostrianon.cz

